
1 
 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ  ВЫСШЕГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  
СТАВРОПОЛЬСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ АГРАРНЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ЭКОНОМИЧЕСКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 
УЧЕТНО-ФИНАНСОВЫЙ ФАКУЛЬТЕТ 

 
 
 

УТВЕРЖДАЮ 
Ректор ФГБОУ ВПО «Ставропольский 
государственный аграрный 
университет», 
член корреспондент РАСХН, 
профессор 
  
____________________В.И. Трухачев 
«_30_» __декабря__ 2013 г. 
 

 
 
 

ОТЧЕТ 
О САМООБСЛЕДОВАНИИ КЛАСТЕРА ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

ПРОГРАММ  
080000 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ  

(38.00.00 ЭКОНОМИКА И УПРАВЛЕНИЕ): 
080100.62 (38.03.01) Экономика, 080100.68 (38.04.01) Экономика, 
08020.62 (38.03.01) Менеджмент, 08020.68 (38.04.01) Менеджмент, 

08.00.05 Экономика и управление народным хозяйством (по отраслям 
и сферам деятельности в т.ч.: экономика, организация и управление 
предприятиями, отраслями, комплексами; управление инновациями; 
региональная экономика; логистика; экономика труда; экономика 
народонаселения и демография; экономика предпринимательства; 

маркетинг; менеджмент; ценообразование; экономическая 
безопасность; стандартизация и управление качеством продукции; 
землеустройство; рекреация и туризм), 08.00.10 Финансы, денежное 
обращение и кредит, 08.00.12 Бухгалтерский учет, статистика, 
Повышение квалификации преподавателей российских вузов по 
государственному заданию Министерства сельского хозяйства РФ 

 
 
 
Декан 
экономического факультета                                         О.Н. Кусакина 
 
Декан  
Учетно-финансового факультета                                   Е.И. Костюкова               
 

Ставрополь, 2013  



2 
 

Содержание 

Введение 3 

1 Общие сведения 4 

2 Соответствие стандартам профессиональной 
общественной    аккредитации 6 

 Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и 
процедуры гарантии качества образовательной программы 6 

 Стандарт 2. Утверждение, мониторинг и периодическая 
оценка программ и квалификаций 8 

 Стандарт 3. Оценка уровня знаний/компетенций 
студентов 10 

 Стандарт 4. Гарантия качества и компетентности 
преподавательского состава 12 

Стандарт 5. Учебные ресурсы и обеспечение студентов 14 

Стандарт 6. Информационная система, обеспечивающая 
эффективную реализацию образовательной программы 17 

 Стандарт 7. Информирование общественности 19 

3 Выводы  21 

 Приложение А  24 

 Приложение 1  54 

 Приложение 2  56 

 Приложение 3 57 

 Приложение 4 58 

 Приложение 5  59 

 Приложение 6 60 

 Приложение 7  61 

 Приложение 8 62 

 Приложение 9 64 

 Приложение 10  66 

 Приложение 11 67 

 

 

  



Введение 
Самообследование кластера программ 080000 Экономика и 

управление (38.00.00 Экономика и управление) (далее – кластер 
программ) проводилось с 15.10.2013 г. по 27.12.2013 г.. Согласно 
приказу по деятельности университета № 504 от 09.12.2013 года «Об 
утверждении ответственных за подготовку отчета о самообследовании 
образовательных программ в рамках подготовки вуза к 
профессионально-общественной аккредитации в 2014 году» была 
сформирована рабочая группа в составе ведущих преподавателей. 

Цель самообследования - установление соответствия качества 
подготовки выпускников кластера программ 080000 Экономика и 
управление (38.00.00 Экономика и управление) стандартам и 
критериям профессионально-общественной аккредитации 
Национального центра общественно-профессиональной аккредитации. 
Процесс самообследования кластера программ основывался на 
стандартах и рекомендациях для гарантии качества высшего 
образования в Европейском пространстве Европейской ассоциации 
гарантии качества в высшем образовании (ESG-ENQA). 

Основные задачи самообследования: 
– получение объективной информации о состоянии образователь-

ного процесса по кластеру программ, реализуемых на экономическом 
и учетно-финансовом факультетах за аттестационный период – 5 лет; 

– установление степени соответствия фактического содержания и 
качества подготовки выпускников стандартам и рекомендациям 
профессионально-общественной аккредитации Нацаккредцентра; 

– выявление положительных тенденций и областей для 
совершенствования в образовательной деятельности на факультетах, 
реализующих кластер образовательных программ; 

– установление причин возникновения и механизмов решения, 
выявленных в ходе самообследования несоответствий. 

Самообследование проведено с соблюдением профессиональных 
этических принципов – открытости, честности, объективности, 
добросовестности. В условиях тесного взаимодействия 
административных и общественных структур (работодателей), 
родителей, преподавателей, студентов и аспирантов.  

Отчет о самообследовании кластера программ был рассмотрен и 
утвержден на методических советах факультетов. 30 декабря 2013 
года на Ученом совете Университета было принято решение о 
готовности экономического и учетно-финансового факультетов к 
прохождению внешней экспертизы кластера программ 080000 
Экономика и управление (38.00.00 Экономика и управление). 

Программы 080100.62 Экономика и 080500.62 Менеджмент в 2010 
году прошли профессионально-общественную аккредитацию в 
Агентстве по общественному контролю качества образования и 
развития карьеры (АККОРК) на основании рекомендаций Европейской 
ассоциации гарантий качества в высшем образовании (ENQA) 
(Приложение 1). 

Отчет размещен в свободном доступе на официальном сайте 
Ставропольского ГАУ: http://www.stgau.ru.  
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1. Общие сведения 
Ставропольский государственный аграрный университет (далее 

Ставропольский ГАУ)- ведущий российский центр образования, науки 
и культуры, осуществляющий образовательную, научно-
исследовательскую и консультационно-методическую деятельность – 
является государственным образовательным учреждением 
федерального ведения, который находится в Северо-Кавказском 
федеральном округе (СКФО) Российской Федерации, в городе 
Ставрополе. Год создания - 1930 год. 

Фундаментальным основанием университетской жизни является 
провозглашенный Великой хартией Европейских университетов 
принцип свободы в образовательной и научно-исследовательской 
деятельности. Сохранение и качественное развитие самобытности 
СтГАУ – это одно из непременных условий его успешной конкуренции 
в занятом им сегменте образовательного и научного пространства и на 
рынке труда. 

Первая научная экономическая школа в Ставропольском крае 
была создана на базе Ставропольского ГАУ в 1961 году. Сегодня она 
является ведущей в крае. Более 35% ППС – члены экспертных групп 
при органах власти СКФО и РФ. Функционирует докторский совет 
Д220.062.04 (080005 Экономика и управление народным хозяйством 
(по отраслям и сферам), где за последние 5 лет защитились 56 
соискателей (кандидатов и докторов экономических наук).  

Подготовка выпускников по кластеру программ 080000 (38.00.00) 
Экономика и управление - бакалавриат – магистратура – аспирантура-
программы дополнительного профессионального образования (ДПО) – 
осуществляется в Университете на двух факультетах. Контингент 
обучающихся по очной форме обучения составляет 1932 чел. Общее 
количество аспирантов 72 чел. Учебный процесс осуществляют 36 
докторов наук (20% от общего кол-ва ППС) и 134 кандидата наук 
(71%). Средний возраст ППС 40 лет. 

Экономический факультет основан в 1961 году. В структуре 
факультета 8 кафедр, 4 научно-инновационных подразделения: 
Региональное отделение Центра всероссийского мониторинга 
социально-трудовой сферы; Лаборатория информационных и 
коммуникационных технологий; Лаборатория маркетинговых 
исследований«Marke Terra»; Центр моделирования управленческих 
технологий. Партнерами факультета являются Финансовая академия 
при Правительстве РФ, Российская экономическая академия  им. Г. В. 
Плеханова, Московский государственный университет им. М. В. 
Ломоносова, Ярославский государственный университет им. П. Г. 
Демидова 10 аграрный университетов РФ и др.  

Учетно-финансовый факультет начал свою историю развития с 
1962 года, когда был осуществлен первый набор на специальность 
«Бухгалтер, ревизор для агропромышленного комплекса». На базе 
факультета функционируют научно-инновационные лаборатории: 
«Авторизованный центр сертификации фирмы «1С», «Учебно - 
методический центр подготовки профессиональных бухгалтеров», 
«Мини-банк», «Страховой магазин», «Audit Expert & Project Expert», 
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«Биржа» и др., где студенты получают профессиональные навыки в 
условиях, наиболее приближенных к реальным.  

Стратегическими партнерами факультета являются ведущие 
отечественные и зарубежные предприятия и организации: ОАО 
«Сбербанк России», ОАО «Россельхозбанк», ОАО «ВТБ», Компания 
PriceWaterhouseCoopers (г. Москва), KPMG International, 
инвестиционная компания «ФИНАМ», страховые компании ОАО 
«Росгосстрах», Страховой Дом «ВСК», СК «Югория», ОАО «Финансовая 
Корпорация УРАЛСИБ», сельскохозяйственные предприятия (СППК 
«Россия» Новоалександровского раойна, СПК «Родина» 
Новоалександровского района, СПК колхоз имени Ворошилова 
Труновского района и др.), а также предприятия различных 
организационно-правовых форм. Сотрудничество со стратегическими 
партнерами открывает возможности студентам проходить 
производственную преддипломную практику с последующим 
трудоустройством в ведущих организациях Юга России и в РФ. 
Трудоустроенность выпускников составляет 94%.  

Институт дополнительного профессионального образования 
(далее - ИДПО) – новое структурное подразделение вуза, созданное в 
2010 году. На базе ИДПО реализуется обучение по очно-заочной и 
заочной формам обучения (по сокращенным программам). Контингент 
ИДПО по кластеру программ 080000 Экономика и управление 
(38.00.00 Экономика и управление) составляет 1255 человек. Также 
на базе ИДПО реализуются программа повышения квалификации 
преподавателей российских вузов по государственному заданию 
Министерства сельского хозяйства РФ. Ежегодно по этой программе 
проходят обучение более 50 человек.  

Управление факультетом осуществляется на принципах сочетания 
единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством 
РФ и Уставом СтГАУ. Управленческая структура факультета выстроена 
в соответствии с основными видами деятельности, закрепленными 
уставом вуза. Факультет самостоятельно формирует свою структуру. 
Совершенствованию структуры факультета в целях реализации 
политики и стратегии способствовало развитию гибкой 
организационной структуры, способной адекватно реагировать на 
изменение внешней среды. С 2007 г. произошли существенные 
изменения в структуре факультетов – открыто 12 структурных 
подразделений, проведена реорганизация факультета и кафедр. Так, в 
2012 г.учетно-финансовый факультет был создан из двух факультетов 
– «Бухгалтерский учет и аудит» и «Финансы и банковское дело». 

Студенты принимают активное участие в управлении факультетом 
в форме еженедельной работы старостатов, ежемесячном проведении 
промежуточной аттестации, заседаниях учебно-воспитательных 
комиссий, организации культурно–массовых и спортивных 
мероприятий в организации поддержания общественного порядка и 
санитарного состояния прилегающей территории, в работе студсовета 
общежития и пр. В рамках студенческого самоуправления определена 
четкая структура взаимодействия и сотрудничества со всеми 
структурами, занимающимися воспитательной работой в вузе.  
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2. СООТВЕТСТВИЕ СТАНДАРТАМ ПРОФЕССИОНАЛЬНО-
ОБЩЕСТВЕННОЙ АККРЕДИТАЦИИ 

 
Стандарт 1. Политика (цели, стратегия развития) и 

процедуры гарантии качества образовательной программы 
Миссия Ставропольского государственного аграрного 

университета состоит в том, чтобы расширить границы знания и 
обучения, обеспечить подготовку выпускников-профессионалов, 
улучшить качество жизни населения Юга РФ и способствовать 
сохранению и преумножению нравственных, культурных и научных 
ценностей общества. 

В соответствии с Миссией Университета четко определена Миссия 
каждой образовательной программы в кластере программ 080000 
Экономика и управление (38.00.00 Экономика и управление)  
(доказательство на месте). 

 В каждой образовательной программе кластера сформулированы 
цели и задачи, разработаны и утверждены документы, 
регламентирующие содержание, организацию и контроль качества 
образовательного процесса. Эти документы находятся во внутренней 
локальной сети Университета и могут быть доступны с любого 
компьютера, установленного в вузе, указаны ресурсное обеспечение 
образовательных программ, методы достижения и корректировки 
целей и задач образовательных программ. Они закреплены и 
опубликованы в «Основных образовательных программах высшего 
профессионального и послевузовского образования» (далее – ООП).  

В разработку ООП вовлечены сотрудники кафедр, 
осуществляющих подготовку выпускников по образовательным 
программам, студенты, выпускники, представители профессиональных 
сообществ. Итоговая редакция ООП утверждается ректором 
Университета и подписывается представителями факультетов 
(деканом, заведующими кафедрами) и представителями организаций-
работодателей.  

Методы достижения целей по образовательным программам 
разработаны и утверждены: в Положении о внутривузовском контроле 
качества учебного процесса в ФГБОУ ВПО Ставропольский ГАУ  -  
плановая (комплексная) или оперативная (контрольная) проверка 
учебной и учебно-методической работы кафедр и деканатов;  
кафедральный контроль учебных занятий; текущий, оперативный и 
плановый индивидуальный контроль учебных занятий; в Положениях 
о балльно-рейтинговой системе оценки знаний студентов, 
обучающихся по образовательным профессиональным программам в 
ФГБОУ ВПО Ставропольский ГАУ; о промежуточной аттестации 
студентов  ФГБОУ ВПО Ставропольский ГАУ; об аттестации аспиранта 
(соискателя) за очередной год обучения; Положения о порядке приема 
зачетов и экзаменов в ФГБОУ ВПО Ставропольский ГАУ  и др. 
положениях. 

 По результатам мониторинга достижения целей проводятся 
заседания Учебно-воспитательной комиссии, на которых принимаются 
решения относительно тех студентов, у которых есть отклонения в 
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достижении целей. По результатам аттестации  аспирантов  
проводятся заседания кафедр  или Ученых советов факультета. 

В процессе повышения качества реализации образовательных 
программ широко используются результаты опросов студентов, 
аспирантов и сотрудников, которые проводятся Отделом 
социологических исследований и маркетинга Центра управления 
качеством образования (Приложение 2).  

Видение долгосрочной перспективы по представленным к 
аккредитации образовательным программам в кластере программ 
080000 Экономика и управление (38.00.00 Экономика и управление)  
представлено в Концепциях развития образовательных программ 
(демонстрация документов на месте). 

В рамках Концепции и программы стратегического развития 
международной деятельности Университета реализуются различные 
программы международного сотрудничества, определяются 
перспективы на будущее. 

Для обеспечения эффективной системы управления Университет в 
2004 году разработал, сертифицировал и внедрил систему 
менеджмента качества согласно международному стандарту ИСО 9000. 
В 2011 году Университет в очередной раз прошел ресертификацию и 
получил сертификат соответствия требованиям ИСО 9001:2008. 
Миссия, Политика в области качества, награды вуза в области 
качества размещены на сайте Университета на странице Центра 
управления качеством образования 
(http://www.stgau.ru/sites/CUKO/?logout=yes). Гарантии качества 
образовательной программы обеспечиваются за счет: 

- внутривузовской системы самооценки (качество 
подготовленности абитуриентов; качество ресурсов; качество 
обучения; квалификация профессорско-преподавательского состава; 
качество образовательных программ; качество образовательной 
инфраструктуры; компетенции выпускников); 

- внешняя оценка образовательной деятельности Университета 
(общественно-профессиональная аккредитация Международным 
союзом общественных академий наук, 2008 г. – Приложение 3; 
общественно-профессиональная аккредитация образовательных 
программ Агентством по общественному контролю качества 
образования и развития карьеры, 2010 г. – Приложение 1; «Лучшие 
образовательные программы инновационной России» (Гильдия 
экспертов в сфере профессионального образования, Национальный 
центр общественно-профессиональной аккредитации) за 2010-2013гг. 
- Приложение 4); 

- оценивание деятельности Университета в соответствии с 
требованиями российских и международных стандартов в области 
качества (Университет – дважды Лауреат премии Правительства РФ в 
области качества 2005 г., 2011г. – Приложение 5, 6;  Финалист, 
Призер, Победитель Приза в Европейском конкурсе «Награда в 
области совершенства» (EFQM «Excellence Award» 2008 г., 2010 г., 
2013 г.  – Приложение 7, 8, 9; Победитель конкурса Министерства 
образования и науки РФ «Системы качества подготовки выпускников 
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образовательных учреждений профессионального образования» в 
номинации «Признанное совершенство» 2010 г. – Приложение 10). 

Информация об образовательных программах и их достижениях 
опубликована на страницах факультетов сайте Университета 
(http://www.stgau.ru/company/?set_filter_structure=Y&structure_UF_DE
PARTMENT=39&filter=Y&set_filter=Y) в разделе «Структура 
университета. Факультеты», в рубрике «Новости факультетов» и 
доступна широкому кругу пользователей.  Также эта информация 
публикуется в брошюрах, университетской газете, подарочных 
изданиях об Университете, в справочных изданиях об учреждениях 
ВПО. 

Области для совершенствования 
1. Размещение основных документов, регламентирующих 

образовательный и научный процессы Университета на сайте вуза в 
англоязычной версии. 

2. Продолжение практики совершенствования мониторинга и 
оценки программ и квалификаций.  

 
Стандарт 2. Утверждение, мониторинг и периодическая 

оценка программ и квалификаций  
ООП по укрупненной группе 080000 (38.00.00) Экономика и 

управление, регламентируют цели, ожидаемые результаты, 
содержание, условия и технологии реализации образовательного 
процесса, оценку качества подготовки выпускника по данному 
направлению подготовки. ООП включает: учебный план, рабочие 
программы учебных дисциплин и другие материалы, обеспечивающие 
качество подготовки обучающихся, а также программы практик, 
календарный учебный график и методические материалы, 
сопровождающие реализацию программ. 

Учебный план ежегодно анализируется по итогам учебного года в 
контексте новых требований, является основанием для выделения 
учебной нагрузки по дисциплинам, кафедрам, конкретным 
преподавателям. Учебная нагрузка и штат кафедр рассматривается и 
утверждается ежегодно на последнем в учебном году заседании 
Учёного совета Университета. Обсуждению и утверждению учебного 
плана предшествуют заседания учебно-методических комиссий 
факультетов с участием ответственных за учебную работу 
преподавателей всех кафедр, на которых рассматриваются наиболее 
значимые вопросы по итогам года и выносятся рекомендации.   

Каждый учебный цикл имеет базовую (обязательную) часть и 
вариативную (профильную), устанавливаемую вузом. Студенты могут 
формировать индивидуальную образовательную траекторию за счет 
выбора дисциплин вариативной части учебного плана. Вузовский 
компонент в виде вариативной части и дисциплин выбора 
сформирован с учетом региональных особенностей, реалий 
Ставропольского края, Южного федерального округа и Северно-
Кавказского федерального округа. 

Проверка достижения результатов обучения проводится при 
оценке компетенций выпускников преподавателями, руководителями 
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производственной практики, членами государственной аттестационной 
комиссии и работодателем. Механизм корректировки результатов 
обучения основан на учёте мнения студентов, преподавателей, 
работодателей путём анкетирования, анализа отзывов по 
производственной практике, отчётов ГАК.  

Практическая работа студентов еженедельно контролируется по 
месту прохождения практики ответственными сотрудниками кафедр и 
представителями работодателя. Руководители практики от 
производства дают свое заключение о результатах прохождения 
практики студентами. По результатам производственной практики 
студенты оформляют отчет и дневник, который проверяется 
руководителями практики от предприятия и от кафедры. 

По завершении практик ведётся обсуждение, и вносятся 
коррективы в учебные программы по профильным предметам с учётом 
пожеланий работодателя в части навыков и умений студентов и 
формирования компетенций. Кроме того, учитываются результаты 
опроса специалистов о качестве подготовки выпускников 
(доказательства на месте).  

В учебном процессе широко используются активные и 
интерактивные формы проведения занятий в сочетании с 
внеаудиторной работой.  

Многоуровневая система образования осуществляется в системе: 
довузовская подготовка, бакалавриат, магистратура, аспирантура, 
докторантура, повышение квалификации, профессиональная 
переподготовка (на базе ИДПО). По представленным к 
профессионально-общественной аккредитации программам 
реализуется все элементы этой системы. Реализация курсов 
повышения квалификации для специалистов-практиков также дает 
возможность вносить изменения в содержание практической 
подготовки по учебным дисциплинам. 

Студенты, обучающиеся по кластеру программ 080000 (38.00.00) 
Экономика и управление имеют возможность на втором курсе 
обучения поступить ИДПО и получить диплом о втором высшем 
образовании. Перечень направлений, по которым ведется обучение в 
ИДПО размещен на его странице на сайте 
(http://idpo.stgau.ru/upload/site/entrants/specialities.pdf). 

Заинтересованные стороны могут ознакомиться с ожидаемыми 
результатами обучения, которые изложены в рабочих учебных 
программах по дисциплинам на страницах факультетов, на странице 
ИДПО на сайте Университета и в личных кабинетах преподавателей.  

Система взаимодействия с работодателями, представителями 
рынка труда строится на договорных отношениях. Базами практики 
являются ОАО «Сбербанк России», ОАО «Россельхозбанк», ОАО 
«ВТБ», Компания PriceWaterhouseCoopers (г. Москва), KPMG 
International, инвестиционная компания «ФИНАМ», страховые 
компании ОАО «Росгосстрах», Страховой Дом «ВСК», СК «Югория», 
ОАО «Финансовая Корпорация УРАЛСИБ», сельскохозяйственные 
предприятия (СППК «Россия» Новоалександровского раойна, СПК 
«Родина» Новоалександровского района, СПК колхоз имени 
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Ворошилова Труновского района и др.), а также предприятия 
различных организационно-правовых форм.  

Для процедуры оценки учебной деятельности студентов 
применяются следующие критерии, утвержденные в: Положении о 
порядке ликвидации академических задолженностей, Положении о 
порядке отчисления и восстановления студентов, Положении об 
итоговой государственной аттестации и др.   

По каждой изучаемой дисциплине учебного плана разработан 
фонд оценочных средств для разных форм контроля (текущего, 
промежуточного, итогового), а также междисциплинарные 
компетентностно-ориентированные задания. 

Реализация основной образовательной программы обеспечивается 
доступом каждого обучающегося к базам данных, к электронно-
библиотечной системе, содержащей издания по изучаемым 
дисциплинам и сформированной на основании договоров с 
правообладателями электронных библиотечных систем, размещенных 
на странице  Научной библиотеки по адресу: http://bibl.stgau.ru/new/.  

Во всех учебно-методических материалах, представленных в 
локальной сети Университета и в личных кабинетах преподавателей 
на сайте вуза, существуют специальные разделы, содержащие 
рекомендации для самостоятельной работы. Для выполнения 
самостоятельной работы созданы необходимые условия: Научная 
библиотека с выходом в интернет, методические кабинеты, 
компьютерная поддержка для поиска учебных и научных материалов.  

Научно-исследовательская работа является обязательным 
элементом подготовки бакалавров, магистров и аспирантов и 
направлена на комплексное формирование общекультурных и 
профессиональных компетенций. Обучающимся предоставлена 
возможность изучать специальную литературу и другую научно-
техническую информацию о достижениях отечественной и зарубежной 
науки; участвовать в проведении научных исследований; 
осуществлять сбор, обработку, анализ и систематизацию научной 
информации; выступать с докладами на конференциях (демонстрация 
результатов на месте).  

Информация о международных проектах представлена в 
Приложении А. 

Области для совершенствования 
1. Актуализация содержания рабочих программ дисциплин с 

учетом опыта освоения аналогичных образовательных программ и 
дидактики ведущих зарубежных вузов для повышения 
привлекательности этих программ для иностранных студентов, 
магистрантов и аспирантов. 

2. Международная аккредитация программы по укрупненной 
группе 080000 (38.00.00) Экономика и управление в европейских 
аккредитационных организациях (агентствах). 

 
Стандарт 3.  Оценка уровня знаний/компетенций студентов 
Выявление качества подготовки студентов осуществляется на 

основе анализа и оценки вступительных требований, результатов 
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контроля знаний по дисциплинам всех блоков учебного плана, 
промежуточной и итоговой государственной аттестаций выпускников. 
В состав комиссии по итоговой государственной аттестации 
обязательно включаются представители профессионального 
сообщества. 

Результаты аттестаций студентов доводятся до их сведения и 
обсуждаются ежемесячно заседаниях Учебно-воспитательной комиссии 
и на ученом совете факультетов. По результатам заседаний 
принимаются решения, способствующие исправлению сложившейся 
ситуации. Кроме того, ежемесячно родителям студентов, имею 
задолженности или пропуски занятий, отправляются письма, 
информирующие о наличии проблем в обучении. Также на 
факультетах регулярно проводятся родительские собрания, на 
которых присутствуют все преподаватели, ведущие обучение по 
дисциплинам учебного плана. Информация о собраниях размещается 
на страницах факультета на сайте Университета.  

Университет участвует в программе Федерального интернет-
экзамена, начиная с 2006 года. Результаты участия будут 
представлены на месте. 

 На всех кафедрах факультетов экономического и учетно-
финансового функционируют студенческие научные кружки (СНК), 
студенты являются либо членами научных групп совместно с 
преподавателями, работая по кафедральным темам, либо проводят под 
руководством преподавателей самостоятельные исследования. Доля 
студентов, обучающихся по кластеру программ составляет 85%. 

Студенты участвуют во Всероссийских олимпиадах, 
конференциях, конкурсах (Приложение А). Так, итоги 2013 года: 1-е 
место на Всероссийской студенческой олимпиаде «Экономика успеха» 
в рамках 100-летия ФГБОУ ВПО «Саратовский ГАУ»; 2-е место во 
втором туре среди вузов ЮФО и СКФО «Бухгалтерский учет 
современной экономики России» (г. Ростов-на-Дону) и почетное право 
провести VII-й тур олимпиады в 2014 г. на базе СтГАУ (команда спец. 
«Бухгалтерский учет, анализ и аудит»); 2-е место в студенческой 
олимпиаде «Рынок ценных бумаг», проводимой на базе СКФУ (г. 
Ставрополь); 2-е место в номинации «Налоговое стимулирование» в 
региональной Олимпиаде по налогам и налогообложению, проводимой 
на базе СКФУ; 22 апреля 2013 года проведена межвузовская 
олимпиада для студентов экономического кластера программ 
«Актуальные вопросы финансового менеджмента». Участие в 
олимпиаде приняли студенты пяти ВУЗов.  

Для поддержки талантливой молодежи в Университете вручаются 
вузовские Грант ректора и Премия молодым ученым, начиная с 2010 
года. Денежные средства могут быть использованы для закупки 
лабораторного оборудования, программного обеспечения или 
публикаций результатов исследований (Приложение А).  

Контроль качества подготовки аспирантов осуществляется в 
течение всего периода их обучения, начиная с приема и до защиты 
диссертации. Оценка знаний аспирантов осуществляется в 

11 
 



соответствии с бальной системой, что является стимулирующим 
фактором при получении образования.  

На факультетах организована система помощи в трудоустройстве 
выпускников, которая начинается со старших курсов и осуществляется 
до оформления выпускника на конкретное рабочее место. С этой 
целью проводятся встречи выпускников с руководителями 
агропромышленных холдингов, производств и хозяйств Южного 
региона РФ. Данные о трудоустройстве представлены в Приложении А. 

Области для совершенствования 
1. Более широкое привлечение зарубежных преподавателей к 

чтению курсов (на иностранном языке) и планирование обязательных 
курсов повышения квалификации ППС на базе Языкового центра 
Университета в области изучения иностранных языков для повышения 
академической мобильности. 

 
Стандарт 4. Гарантия качества и компетентности            

преподавательского состава 
Профессорско-преподавательский состав, реализующий ООП по 

кластеру программ 080000 (38.00.00) Экономика и управление, 
сформирован из высококвалифицированных преподавателей, 
имеющих учёные степени и звания – 90%. Сильными сторонами 
кадрового потенциала является наличие научных школ и системы 
подготовки кадров высшей квалификации, стабильность коллективов. 
Направления и индикаторы развития кадров вуза закреплены в 
«Стратегии развития Университета до 2020г.»  

Реализация ООП по кластеру программ 080000 (38.00.00) 
Экономика и управление обеспечивается научно-педагогическими 
кадрами, имеющими базовое образование, соответствующее профилю 
преподаваемой дисциплины, систематически занимающимися научной 
и научно-методической деятельностью и повышающими уровень своей 
квалификации.  

Все дисциплины, предусмотренные основной образовательной 
программой преподаются профессорско-преподавательским составом 
соответствующей квалификации. У всех преподавателей научная 
специальность соответствует профилю преподаваемых дисциплин.  

Немаловажную роль в становлении профессионального и 
личностного роста и адаптации к новым профессиональным 
требованиям играет самообразование ППС и познавательная 
деятельность. Организация работы по удовлетворению потребностей 
персонала в самообразовании включает в себя деятельность по: 
предоставлению ППС возможности использования обновленного 
библиотечного фонда, автоматизации библиотечных процессов, 
обновлению и расширению перечня периодических изданий; созданию 
в Университете пунктов коллективного доступа в Интернет, а также 
оснащению рабочих мест компьютерной техникой с выходом в 
Интернет; открытию ЦНИиИАД, в состав которого входит собственное 
патентное бюро и т.д.; предоставлению условий 
(специализированного оборудования, научно-исследовательских 
лабораторий и пр.) для организации научно-исследовательской и 
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экспериментальной работы; созданию системы взаимопосещений 
преподавателями лекционных, лабораторных и семинарских занятий 
как на своем факультете, так и коллег с других факультетов. 

В Университете принята действенная процедура принятия на 
работу сотрудников. Претендент до подписания трудового договора 
знакомится с Уставом, Коллективным договором, Правилами 
внутреннего трудового распорядка, Положением об обработке и 
защите персональных данных работников и обучающихся, 
Положением об оплате труда, Политикой и Целями в области качества, 
Концепцией развития и стимулирования персонала ФГБОУ ВПО 
Ставропольский ГАУ, должностными инструкциями и иными 
локальными актами, непосредственно связанными с трудовой 
деятельностью. 

В Университете действует, начиная с 2009 года, система 
рейтинговой оценки деятельности кафедр и балльно-рейтинговая 
система оценки деятельности ППС, что создаёт конкурентную среду и 
активизирует каналы вертикальной мобильности кадров. Позиция 
преподавателя – результат индивидуальной суммы баллов. В начале 
каждого календарного года подводится рейтинг кафедр факультета и 
каждого сотрудника в отдельности (Приложение А). Выплата 
стимулирующих надбавок зависит от позиции в рейтинге: чем выше 
позиция, тем больше доля надбавок при распределении премиального 
фонда. Рейтинг учитывается при принятии кадровых решений, 
моральном поощрении сотрудников. 

Рейтинг позволяет каждому сотруднику определить баланс между 
потребностями личностного и профессионального роста и 
стратегическими приоритетами Университета. Этот баланс отражается 
в творческих планах развития преподавателей (примеры творческих 
планов будут продемонстрированы на месте), а достижение плановых 
показателей за конкретные сроки, рейтинг преподавателя является 
основанием для определения сроков заключения Трудового контракта 
в процедуре Конкурсного отбора.  

Деятельность Университета по совершенствованию кадровой 
политики основывается также на результатах обратной связи от самих 
сотрудников – через систему социологических опросов. Ежегодно 
проводятся анкетирования по широкому кругу вопросов, касающихся 
удовлетворенности сотрудников работой в Университете. Результаты 
опросов доводятся до администрации Университета и факультетов, 
распространяются среди самих сотрудников.  

По результатам опросов преподавателей введена в регулярную 
практику процедура экспертной оценки аттестационной комиссией 
Университета результатов рейтинга и оценки компетенций по методике 
«360 градусов» как основы для самосовершенствования, 
самообразования, выбора индивидуальных стимулов 
профессионального или личностного роста, установления сроков 
заключения трудового договора между Университетом и сотрудником.    

Результаты опросов становятся основанием для принятия 
различных решений – например, для назначения сотрудников на 
новую должность, для модернизации материально-технической базы, 
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для создания внутренней локальной сети, обновления фондов Научной 
библиотеки и др.  

На факультетах функционируют научные школы и  научные 
направления, в рамках которых ППС реализуют различные гранты: 
грант международного научного фонда экономических исследований 
академика Н.П. Федоренко (2009г.); грант «Развитие сельской 
кредитной кооперации и предприятий агробизнеса на Северном 
Кавказе» (2009-2010гг.); Грант в рамках программы «Кадровый резерв 
Президента РФ» (2011гг) и др. Результативность работы научных школ 
и направлений представлена в Приложении А. 

Результаты научно-исследовательской работы ППС, вовлеченного 
в подготовку бакалавров, специалистов, магистров и аспирантов 
публикуются в статьях, монографиях, учебных пособиях, 
закрепляются патентами, коммерциализируются (Приложение А). 
Активная научная позиция обуславливает стабильный уровень 
востребованности научных публикаций ППС в РИНЦ (Приложение А). 

В научно-инновационной деятельности научные разработки ППС и 
студентов удостаиваются золотыми, серебряными и бронзовыми 
медалями ВВЦ, на 6-ти выставках-ярмарках «РосБиоТех», 
Всероссийской агропромышленной выставки «Агрорусь» и др. 
(Приложение 11). 

Для поддержания на высоком профессиональном уровне 
профессиональных компетенций преподаватели постоянно проходят 
курсы повышения квалификации (планы повышения квалификации, 
сводные данные за 2008-2013 гг. будут представлены на месте). На 
каждой кафедре составляется план повышения квалификации, 
выбираются организации и устанавливаются сроки его прохождения.  

Подтверждением компетентности ППС является тот факт, что с 
2010 года Университет определен в качестве базового вуза, 
реализующего дополнительные профессиональные программы 
повышения квалификации в объеме 72-х часов для преподавателей 
аграрных вузов России. Повышение квалификации реализуется на 
базе Института дополнительного профессионального образования. 
Данное обучение осуществляется в рамках Государственного задания 
Министерства сельского хозяйства РФ.  

Области для совершенствования 
1. Активизация деятельности по повышению числа публикаций в 

зарубежных  научных журнала, индексируемых в базах данных -  в 
Web of Science, Scopus. 

2. Оптимизация структуру компетентностей преподавательского 
состава (оцениваемую по методике «360 градусов») на основе анализа 
разницы между желаемым и фактическим уровнем компетентности. 

Стандарт 5. Учебные ресурсы и обеспечение студентов 
Ставропольский государственный аграрный университет 

гарантирует, что обучающиеся в полной мере обеспечены 
материально-технической базой для профессиональной подготовки, 
реализации ООП по кластеру программ 080000 (38.00.00) Экономика и 
управление. В течение последних 5 лет  обновлена и продолжает 
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обновляться материально-техническая база факультетов.  
Для реализации ООП по кластеру программ 080000 (38.00.00) 

Экономика и управление используемый аудиторный фонд оборудован 
в соответствии с современными требованиями (Приложение А). 
Аудитории оснащены компьютерами, мультимедийными проекторами, 
телекоммуникациями и лицензионным программным обеспечением, 
позволяющими вести обучение с использованием современных 
образовательных технологий. Все компьютеры имеют доступ к сети 
Интернет. Наиболее освоенными информационными технологиями в 
вузе остаются компьютерный тестовый  контроль, реализуемый на 
подавляющем количестве кафедр, использование мультимедийных 
презентаций для проведения как семинаров, так и лекционных 
занятий, создан, в том числе силами преподавателей, значительный 
банк мультимедийных презентаций по всем образовательным 
программам (доказательства на месте).  

Для реализации программ повышения квалификации ИДПО 
обладает необходимой материально-технической базой: 6 лекционных 
аудиторий, компьютерные классы, лингафонный кабинет, аудитории 
для практических занятий, зал заседания аттестационных комиссий, 
библиотечно-информационный кабинет. Все помещения оборудованы 
современной офисной мебелью и мультимедийной техникой. 

В ИДПО ведется непрерывное совершенствование 
организационной и учебно-методической работы на базе современных 
информационных технологий. Внедрена информационная система 
управления корпоративным порталом, которая позволяет повысить 
оперативность и достоверность всех видов служебной информации, 
автоматизировать подготовку сопроводительной документации, а 
также проводить анализ по различным аспектам деятельности. 

В 2009 году на базе Учебно-методического научного центра ИДПО 
была запущена в эксплуатацию и прошла апробацию система 
управления обучением «Moodle». В результате было установлено, что 
данная система является удобным средством поддержки учебного 
процесса для ППС, а также студентов заочной и экстернатной форм 
обучения. Таким образом, было принято решение провести 
информационное наполнение системы по всем дисциплинам учебных 
планов и сформировать необходимые учебно-организационные 
модули. В настоящее время система полностью готова к 
использованию, созданы основные курсы, содержащие учебные 
пособия и базы тестовых заданий. Общее количество 
зарегистрированных пользователей составляет более 1500 человек. 

Научная библиотека Университета обеспечивает каждого 
обучающегося основной учебной и учебно-методической литературой, 
методическими пособиями, необходимыми для организации 
образовательного процесса по всем дисциплинам лицензируемых 
образовательных программ.  

Фонд печатных и электронных изданий формируется в 
соответствии федеральными нормативами. Научная библиотека 
Университета располагает 2089950 экз. учебной, научной и 
художественной литературы, в том числе имеет 1260443 экземпляров 
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учебной и учебно-методической литературы в печатном и/или 
электронном виде, что составляет 60,3% от общего фонда литературы. 
Библиотечный фонд укомплектован печатными и/или электронными 
изданиями основной учебной литературы по дисциплинам базовой 
части всех циклов за последние 10 лет (для дисциплин базовой части 
гуманитарного, социального и экономического циклов – за последние 
5 лет). 

Фонд дополнительной литературы включает официальные 
справочно-библиографические и периодические издания в расчете не 
менее 7 экземпляров на каждые 100 обучающихся.  Фонд Научной 
библиотеки располагает свыше 723 названий периодических изданий: 
реферативные журналы ВИНИТИ, библиографические указатели, 
специализированные журналы, в т.ч. на электронных носителях 
информации. Обучающимся предоставлен доступ к электронной базе 
данных Polpred.com.Обзор СМИ, электронным версиям периодических 
научных изданий, включенных в состав базы данных eLIBRARY.RU, 
ЭБС «Университетская библиотека онлайн», ЭБС «Лань», к 
международным архивным полнотекстовым журнальным коллекциям. 
Предоставлен доступ к базе данных собственной генерации «Статьи», 
включающей в себя более 200 тыс. записей. Каждый обучающийся 
обеспечен доступом к электронным научным и образовательным 
ресурсам.  

В Университете создана собственная электронная библиотека 
«Труды ученых СтГАУ», которая содержит более 900 полнотекстовых 
источников, в том числе более 400 названий учебной и учебно-
методической литературы, доступной обучающимся через сеть 
Интернет. Размещенные ресурсы используются в учебном процессе и 
представлены в рабочих программах в качестве основной и 
дополнительной литературы. 

Более 95% дисциплин имеют в списке основной и/или 
дополнительной литературы рабочих программ не менее 3-х 
электронных ресурсов. 

Образовательные программы по укрупненной группе 080000 
(38.00.00) Экономика и управление обеспечиваются учебно-
методической документацией и учебно-методическими комплексами по 
всем учебным дисциплинам. Во всех учебно-методических материалах 
представленных в личных кабинетах преподавателей на сайте вуза и 
локальной сети Университета, существуют специальные разделы, 
содержащие рекомендации для самостоятельной работы студентов. Во 
время самостоятельной подготовки обучающиеся обеспечены доступом 
к сети Интернет. 

Студентам и аспирантам, обучающимся по кластеру программ 
080000 (38.00.00) Экономика и управление предоставляется 
возможность высказать свое мнение относительно удовлетворенности 
условиями организации и технического, методического оснащения 
образовательного и научно-исследовательского процесса. С этой 
целью в Университете ежегодно проводятся опросы студентов. 

 Преподаватели, вовлеченные в подготовку бакалавров, 
специалистов, магистрантов и аспирантов по 080000 (38.00.00) 
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Экономика и управление проводят курсы повышения квалификации, 
профессиональной переподготовки действующих специалистов по 
разнообразным программам на базе ИДПО. В период с 2008 по 2013 гг. 
проведено обучение по 86 программам дополнительного 
профессионального образования, общий контингент обученных – 4143 
человека.  

Технический и административный персонал имеют необходимую 
квалификацию для обеспечения образовательного процесса на 
высоком уровне. Ежегодно проводится аттестация работников 
технического и административного персонала. В Университете 
систематически проводятся учебно-тренировочные занятия, 
направленные на профессиональный рост учебно-вспомогательного 
персонала. 

Социальная поддержка студентов осуществляется по следующим 
направлениям: медицинское обслуживание (системно проводится 
лечебно-оздоровительная работа по профилактике заболеваний и 
диспансеризации студентов и сотрудников); организация жилищно-
бытовых условий (Университет располагает 4-мя общежитиями, 
каждое из которых оборудовано спальными помещениями, туалетными 
и умывальными комнатами, комнатами бытового обслуживания, 
комнатами досуга. Все помещения электрифицированы, оборудованы 
центральным водоснабжением, канализацией и отоплением. В 
общежитии круглосуточно работает охрана, во всех комнатах 
установлена пожарная сигнализация. Все общежития оснащены 
системой видео наблюдения); организация питания (питание 
осуществляют 1 столовая и 4 буфета. Столовая оснащена 
современным технологическим и холодильным оборудованием. В меню 
представлены разнообразные горячие первые и вторые блюда, 
комплексные обеды); спортивно-оздоровительная работа (созданы 
группы ЛФК для занятий по физической культуре в соответствии с 
показателями здоровья, работают секции на базе спортивно-
оздоровительного комплекса и спортивных площадок). 

Области для совершенствования 
1. Совершенствование программного обеспечения 

образовательного и научно-исследовательского процессов в 
соответствии с мировыми тенденциями в образовании по укрупненной 
группе 080000 (38.00.00) Экономика и управление и повышения 
привлекательности этих программ для иностранных студентов, 
магистрантов и аспирантов. 

 
Стандарт 6.  Информационная система, обеспечивающая 

эффективную реализацию образовательной программы 
Сбор, анализ и распространение информации, необходимой для 

эффективного управления образовательным процессом, помощь в 
организации учебного процесса в подразделениях Университета 
осуществляет Центр управления учебным процессом. 

Мониторинг качества образовательной деятельности в 
Университете реализуется через: систему аттестаций (текущая, 
промежуточная, итоговая аттестация); социологических опросов  
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различных  категорий потребителей услуг Университета (студентов, 
работодателей, персонала, выпускников); систему внутренних 
проверок (успеваемость студентов, качество ведения занятий, 
результативности работы кафедр за определенный период по 
утвержденным показателям и пр.); система рейтинговой оценки 
деятельности кафедр и ППС. Результаты мониторинга доводятся до 
сведения персонала на еженедельных ректоратах, деканатах, на 
заседаниях кафедр и Ученых советах Университета и факультетов, на 
заседаниях учебно-методических комиссий, встречах студентов с 
администрацией Университета и факультетов, на заседаниях Учебно-
воспитательных комиссий, родительских собраниях. 

Имеется сравнительная информация (бенчмаркинг) о достижениях 
в реализации образовательных программ по укрупненной группе 
080000 (38.00.00) Экономика и управление на фоне других 
направлений подготовки, реализуемых в аграрных вузах России 
(доказательства на месте).  

Учебно-методические материалы размещаются в личных 
кабинетах преподавателей, кроме того, каждый обучающийся 
обеспечен доступом к электронно-библиотечной системе, содержащей 
издания по основным изучаемым дисциплинам и сформированной на 
основании договоров с правообладателями учебной и учебно-
методической литературы. 

Для информационного обеспечения образовательного и научно-
исследовательского процесса обучающиеся обеспечены доступом (в 
том числе через сеть Интернет) к электронно-библиотечным системам: 
«Университетская библиотека онлайн», «Лань». Выполнены все 
содержательные характеристики, предъявляемые к электронно-
библиотечным системам. 

Заключены договоры на доступ к ресурсам Электронной 
библиотеки диссертаций Российской государственной библиотеки, 
Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU, Центральной научной 
сельскохозяйственной библиотеки, ЭБС «Руконт». Пользователям 
библиотеки открыт доступ к международным реферативным и базам 
данных Scopus издательства «Elsevier Наука и Технологии» и WEB OF 
SCIENCE компании Thomson Reuters.  

Студенты, аспиранты, преподаватели имеют доступ к таким 
международным архивным полнотекстовым журнальным коллекциям, 
как: American Geophysical Union (John Wiley & Sons), Annual Reviews, 
Cambridge University Press, IOP Publishing, The American Association for 
the Advancement of Science, Oxford University Press, Nature Publishing 
Group, Royal Society of Chemistry, SAGE Publications, Taylor and Francis. 

Сайт Научной библиотеки содержит более 200 ссылок на 
образовательные и научные ресурсы Интернет, в том числе ресурсы 
Федеральной службы государственной статистики, Официального 
интернет-портала правовой информации и т.д. 

Все размещённые в Электронной библиотеке учебники, учебные и 
учебно-методические пособия используются в учебном процессе и 
приведены в рабочих программах в качестве основной или 
дополнительной литературы. 

18 
 



В Университете создана своя система базы данных студентов и 
выпускников, называемая АИС Контингентом. Она отслеживает 
студента более чем по 120 параметрам: ФИО, Фото, Адреса, Сведения 
о родителях. Изучаемые языки и т.д. В ней реализованы такие 
возможности, как история перемещений, аттестация и балльно-
рейтинговая оценка, ведомости и справки, мастер отчетов. Кроме 
этого, разработан АИС Расчет учебных часов и штатов, позволяющий 
производить расчет по планам 2-го и 3-го поколения, учет 
особенностей организации учебного процесса для различных форм 
проведения занятий, учет аудиторной и внеаудиторной нагрузки, 
контроль соответствия учебных групп рабочим учебным планам, 
возможность прогноза штатного расписания и нагрузки на 3-5 лет, а 
также отчеты по нагрузкам кафедр, факультета и вуза в целом. 

Области для совершенствования 
1. Проработать и внедрить систему защиты авторских прав при 

публикации материалов преподавателей в свободном доступе. 
 
Стандарт 7. Информирование общественности 
Информирование общественности об образовательной по 

укрупненной группе 080000 (38.00.00) Экономика и управление 
происходит через различные коммуникационные каналы. 
Значительную роль выполняет официальный сайт Университета, 
размещенный по адресу: www.stgau.ru в соответствии с Правилами 
размещения в сети Интернет и обновления информации об 
образовательном учреждении (утв. Постановлением Правительства РФ 
от 18 апреля 2012 г. №343). 

Сайт содержит информацию о деятельности Университета и его 
структурных подразделений. Информационный ресурс официального 
сайта Университета формируется из общественно значимой 
информации для всех участников образовательного процесса, деловых 
партнеров и всех прочих заинтересованных лиц в соответствии с 
уставной деятельностью Университета. Горизонтальное меню 
навигации по группам целевой аудитории является статическим и 
состоит из пунктов: «Общая информация», «Структура университета», 
«Наука», «Студенту», «Абитуриенту», «Развитие АПК», «МВА 
«Агробизнес»», «Профессиональные стандарты» (меню первой линии). 
Горизонтальное меню второй линии состоит из пунктов: «Web-mail», 
«Контакты», «Поиск», «Карта портала». Основные модули главной 
страницы: «Официальная и.нформация», «Противодействие 
коррупции», «Фотогалерея», «Общежитие СтГАУ», «Кадровый 
потенциал-формула успеха», «События», «Ссылки», «Новости 
факультетов», «Архив новостей» и «Виртуальная экскурсия по 
Университету».  

Каждая кафедра, участвующая в реализации ООП по 080000 
(38.00.00) Экономика и управление, имеет свои страницы на сайте. 
Каждый преподаватель имеет личный кабинет, в котором размещает 
материалы по дисциплинам и процессу обучения  

Активно работает официальная группа Ставропольский 
Государственный Аграрный Университет в социальной сети «В 
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контакте», насчитывающая 8252 участника 
(http://vk.com/stavropol_gau), в которой зарегистрированы студенты, 
преподаватели, выпускники Университета, оперативно участвующие в 
обсуждении жизни вуза. 

Достижения студентов, преподавателей, Университета в целом 
широко освещаются в новостях Университета и факультетов на сайте 
Университета, в эфирах передач «Студент АУ», видеороликах о 
различных событиях в жизни Университета и студенчества, которые 
затем размещаются на сайте Университета и в YouTube, на 
информационных плазменных панелях. На конец декабря 2013 г. 
общее количество просмотров материалов Университета составляло 
22456. 

Жизнь и деятельность Университета, учетно-финансового и 
экономического факультетов освещается в СМИ -  газетах 
«Ставропольская правда», «Комсомольская правда», «Аграрное 
Ставрополье», журналах «АгроSTART», «Сельское Ставрополье», 
«Ежедневное аграрное обозрение», «АГРОкуб Селянин» и др. Много 
интересной информации можно найти в университетской газете, а 
также в буклетах, брошюрах,  памятках. 

Информирование общественности проходит на традиционных 
ежегодных Днях открытых дверей факультетов и Университета, 
встречах с выпускниками. Эффективным каналом коммуникаций 
является профориентационная работа, которую проводят сотрудники и 
студенты экономического и учетно-финансового факультетов среди 
учащихся школ города и районов Ставропольского края 
(доказательства на месте).  

Для выпускников в Университете созданы условия для поиска 
работы – ознакомиться с крупными организациями-работодателями, 
существующими вакансиями для устройства на работу, местами для 
прохождения практик, разместить резюме можно на странице Центра 
содействия трудоустройству выпускников, размещенного на сайте 
Университета. Проводятся мониторинговые исследования по вопросам 
трудоустройства выпускников и востребованности профессий на рынке 
труда. Результаты анализа трудоустройства выпускников 
рассматриваются на заседаниях Ученых советов факультетов, 
заседаниях кафедр.  

Во взаимодействии с работодателями каждый факультет 
практикует свои определенные формы взаимодействия. Так, 
например, обычной формой занятий на факультетах являются 
выездные практические занятия на базе организаций-работодателей. 
Такие занятия позволяют каждому студенту не потеряться в большом 
количестве выпускников, а найти своего работодателя который оценит 
все, что студент знает и умеет. Работодатель в свою очередь, получает 
возможность увидеть своего потенциального сотрудника среди 
многочисленных студентов.   

Сотрудничество факультетов с работодателями не только 
повышает шансы выпускников найти хорошую работу, но и создает 
дополнительную ценность и привлекательность для самих 
работодателей (Приложение А).   



Например, позволяет специалистам-практикам посмотреть на свою 
повседневную деятельность глазами ученого, исследователя и увидеть 
новые точки профессионального и личностного роста – например, 
через совместные публикации по результатам исследований, защиты 
диссертаций в диссертационных советах, через участие в работе 
аттестационных комиссий. Так, в период с 2008 по 2013 гг.   в совете 
Д220.062.04 (080005 Экономика и управление народным хозяйством 
(по отраслям и сферам) защищены 12 диссертаций, выполненных 
специалистами организаций-работодателей, изданы 96 совместных со 
специалистами организаций-работодателей научных публикаций.  

Информирование профессиональной общественности 
осуществляется также через деятельность Ставропольского 
отраслевого межрегионального ресурсного центра (СОМРЦ) среди 
учебных заведений начального профессионального и среднего 
профессионального образования аграрного профиля, действующих в 
Северо-Кавказском и Южном федеральных округах. СОМРЦ действует 
в структуре Университета на базе Института дополнительного 
профессионального образования (ИДПО). СОМРЦ организует курсы 
повышения квалификации, осуществляет консультационную и 
методическую поддержку учреждениям, входящим в состав 
отраслевого ресурсного центра. 

Области для совершенствования 
1. Систематизация информации об общественных мероприятиях и 

совместных с заинтересованными сторонами инициативах на сайте 
Университета путем создания отдельного раздела.  

 
3. Выводы 
Развитие аккредитуемых образовательных программ по 

укрупненной группе 080000 (38.00.00) Экономика и управление 
осуществляется в русле Миссии и Стратегии развития Университета.  

Цели и задачи образовательных программ определяются, 
оцениваются и корректируются в процессе изучения мнений 
преподавателей, студентов, руководителей практики от предприятий и 
учреждений, работодателей о качестве подготовки выпускников, 
отзывов выпускников о готовности к осуществлению 
профессиональной деятельности. Образовательная деятельность 
нацелена на потребности региона. 

В Университете разработана, сертифицирована и реализуется 
система менеджмента качества (СМК). Политика в области качества 
обсуждается с руководителями различных уровней с привлечением 
заинтересованных сторон (стейкхолдеров). 

Пересмотр рабочих учебных планов и программ учебных 
дисциплин проводится ежегодно в соответствии с целями и 
результатами образовательных программ: обновляется содержание 
рабочих программ учебных курсов, методических материалов, фонда 
оценочных средств, обеспечивающих реализацию соответствующей 
образовательной технологии с учетом развития науки, техники, 
информационных технологий, экономики, культуры и социальной 
политики. 
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При формировании учебных планов учитываются согласованность 
содержания дисциплин, выстраивается логическая последовательность 
их изучения. Дисциплины и курсы по выбору в каждом цикле 
содержательно дополняют дисциплины федерального компонента 
цикла. 

Порядок оценивания знаний/компетенций студентов и аспирантов 
при промежуточной и итоговой аттестации регламентируется 
разработанными и утвержденными документами. Контроль качества 
подготовки студентов и аспирантов осуществляется в течение всего 
периода обучения. Выводы о качестве обучения делаются по 
результатам в учебной и научной деятельности. На кафедрах 
организована научно-исследовательская работа студентов. 

Внедрена открытая балльно-рейтинговая система оценивания 
знаний/сформированности компетенций студентов. Данная система 
используется с целью стимулирования систематической работы 
студентов, дифференциации оценки знаний, а также повышения 
объективности и достоверности оценки уровня подготовки студентов. 

Реализацию программ по укрупненной группе 080000 (38.00.00) 
Экономика и управление осуществляет компетентный ППС в областях 
знаний, охватываемых образовательной программой (научно-
исследовательская и практическая деятельность преподавателей, 
РИНЦ), а также тесную связь учебного процесса с научными 
исследованиями. В Университете создана система рейтинговой оценки 
деятельности кафедр и балльно-рейтинговая система оценки 
деятельности ППС, что создаёт конкурентную среду и активизирует 
каналы вертикальной мобильности кадров. 

Сильными сторонами кадрового потенциала является наличие 
научных и педагогических школ и системы подготовки кадров высшей 
квалификации. Профессорско-преподавательский состав принимает 
участие в работе различных международных, всероссийских и 
внутривузовских конференций, семинаров и выставок. 

Образовательные программы по укрупненной группе 080000 
(38.00.00) Экономика и управление обеспечены соответствующим 
аудиторным фондом, лабораториями, оборудованием.  Лаборатории 
снабжены современным оборудованием и приборами, необходимыми 
для проведения лабораторных и практических работ. Оборудование и 
приборы используются не только в учебном процессе, но и при 
выполнении НИОКР, ВКР бакалаврами, специалистами, магистрантами 
и аспирантами всех направлений. Инновационные лаборатории 
являются базами учебных практик. 

Для оптимизации процесса обучения активно используются 
мультимедийные классы, Интернет-ресурсы, в которых размещаются 
задания для студентов. Учебные дисциплины обеспечены 
необходимыми электронными образовательными ресурсами, 
значительное количество которых размещено в образовательных 
серверах Университета. 

Для самостоятельной работы студентов по дисциплинам, 
выполнения научно-исследовательских работ, выполнения курсовых и 
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выпускных проектов выделяется время работы в компьютерных 
классах, лабораториях, в читальном зале Научной библиотеки. 

Руководство Университета и факультетов регулярно собирает 
информацию об участии студентов, аспирантов и преподавателей в 
конференциях, в олимпиадах, конкурсах.  Информация об этих 
достижениях размещается на сайте Университета и страницах 
факультетов. 

Информирование общественности производится через сайт 
Университета, социальной сети «В контакте» и в YouTube, СМИ, 
брошюры, памятки, книги об Университете. Преподаватели проводят 
профориентационные встречи по ежегодному плану. Информирование 
общественности проходит на традиционных Днях открытых дверей 
факультетов и Университета, встречах с выпускниками. 

Проводятся мониторинговые исследования по вопросам 
трудоустройства выпускников и востребованности профессий на рынке 
труда. Проводится информирование о трудоустройстве и 
востребованности выпускников на странице Центра содействия 
трудоустройству выпускников, размещенной на сайте Университета. 
Результаты анализа трудоустройства выпускников рассматриваются на 
заседаниях Ученых советов факультетов, заседаниях кафедр.  
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ПРИЛОЖЕНИЕ  А 
 
 
 
 
 
 
 



СИЛЬНЫЕ СТОРОНЫ (S) СЛАБЫЕ СТОРОНЫ (W) 

- материально-техническая база (7 инновационных лабораторий), 
способствующая проведению занятий в условиях максимально 
приближенных к реальным бизнес-процессам; 
- наличие широкого спектра апробированных образовательных 
технологий, активного и интерактивного обучения; 
- наличие устойчивых связей с 33 профильными бизнес-структурами, а 
также наличие 20% практикующих работников из числа ППС; 
- непрерывное совершенствование платформы информационных и 
телекоммуникационных технологий, повышающих качество 
образования. 

- недостаточный уровень цитируемости 
проводимых исследований в международных 
базах цитирования; 
-  неустойчивый характер коммерциализации 
научных разработок технологий; 
- отсутствие образовательных программ, 
имеющих международную сертификацию 
(аккредитацию). 

ВОЗМОЖНОСТИ (О) УГРОЗЫ (Т) 

- внедрение совместных образовательных программ за счет активной 
интеграции с зарубежными партнерами; 
- увеличение контингента обучаемых в связи с укрупнением ВУЗов и 
ликвидацией неэффективных учебных заведений учетно-финансового 
профиля; 
- укрепление позиций бренда факультета и стимулирование меценатства 
и спонсорства, за счет расширения существующих направлений  
взаимовыгодного сотрудничества со стратегическими партнерами; 
- потребности региона в квалифицированных кадрах в области учета и 
финансов для кредитной сферы и реального сектора экономики; 
- активизация профориентационной работы в сопредельных территориях 
(Ростовская область, Краснодарский край) для набора абитуриентов. 

- обострение конкурентной борьбы с 
институтом экономики и управления Северо-
Кавказского федерального университета;  
- снижение количества абитуриентов ввиду 
отрицательной демографической динамики; 
- отрицательная динамика выделяемых 
государством бюджетных мест на 
экономическое направление в аграрных вузах; 
- снижение качества подготовки школьников - 
потенциальных студентов, в связи с чем может 
снизиться качественный состав магистрантов и 
аспирантов. 

Таблица – SWOT-анализ деятельности  

2 



Повышение квалификации 
сотрудников кафедры 

Название кафедр 2008 2009 2010 2011 2012 2013 

 Финансовый менеджмент и банковское дело  18 10 15 21 20 13 

Финансы кредит и страховое дело 4 11 2 5 8 6 
Бухгалтерский финансовый учет 1 3 4 11 8 11 
Бухгалтерский управленческий учет 17 16 14 16 13 7 

 Экономический анализ и аудит 13 8 8 12 12 15 
Математика 16 2 2 3 16 16 

 Статистика и эконометрика 8 2 4 13 6 5 
Итого по факультету 77 52 49 81 83 66 
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Уровень рейтинга 2010 2011 2012 2012 в % к 
2011 

ППС участвующий в  
рейтинговой оценке 

67 71 73 110,4 

-высокоэффективный 16 18 7 43,8 
-эффективный 14 26 54 в 3,8 раза 
-приемлемый 27 21 11 40,7 
-не эффективный 10 6 1 10,0 

Рисунок – Результаты рейтинга ППС факультета в 
2012 году 
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Учебно-практическая лаборатория 
«Мини-банк»  5 



• биржа 

Учебно-практическая лаборатория«Биржа»  
6 



Учебно-практическая лаборатория  
«Страховой магазин»  

7 



Рисунок – Контингент студентов УФФ очной формы обучения  8 
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Уровень высшего 
образования 

Бюджетная форма 
обучения 

Коммерческая форма 
обучения Всего 

Бакалавриат 49 308 357 
Магистратура 19 29 48 

Итого 68 337 405 

Таблица – Средний балл ЕГЭ 
Профиль год Средний балл 

Бух. учет, анализ, аудит 

2013 

70,9 

Финансы и кредит 71,2 

Налоги и налогообложение 66,4 

Бух. учет, анализ, аудит 

2012 

73,7 

Финансы и кредит 72,3 

Налоги и налогообложение 61,3 

Бух. учет, анализ, аудит 
2011 

58,6 

Финансы и кредит 58,6 

Приём студентов 2013 г. 
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Рисунок – Контингент студентов УФФ заочной 
формы обучения  



Наименование    2008 2009 2010 2011 2012 2013 

1. Учебно-методической 
литературы, в т.ч.:  127 151 124 165 168 128 

Учебников с Грифами 1 - 1 2 1 8 
Учебных пособий, из них:    49 64 58 72 39 10 
-  с Грифом УМО  10 14 16 19 19 5 
- с Грифом Министерства 
образования и науки  5 7 2 9 4 - 

Методических указаний  35 39 37 48 91 57 
Рабочих тетрадей, из них:  42 48 28 43 60 53 
  - с грифом УМО 1 2 8 11 3 7 

2. Электронные учебники 11 6 12 13 40 20 
3. Электронные УМК 57 67 73 50 101 128 

Динамика учебно-методических публикаций 

11 



Таблица – Электронные учебно-методические ресурсы, используемые в 
учебном процессе 
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Таблица – Проведение интерактивных форм занятий в 2012-2013 уч. году 
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Ежегодно на факультете проводятся предметные 
олимпиады по дисциплинам кафедр 

14 
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Региональным филиалом ОАО «Россельхозбанк» утверждена 
Стипендиальная программа для студентов и аспирантов 

Ставропольского государственного аграрного университета  

Трое студентов 3-5 курсов и аспирант кафедры, стали обладателями 
именных стипендий по итогам 2012-2013 учебного года в размере 40000 и 
50000 рублей соответственно, которые будут выплачены единовременно.   



Стратегические 
партнеры факультета 

 
 
 

СТРАХОВЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ  

(ООО «Росгосстрах», ОАО ГСК 
«Югория», ОАО «Военно-
страховая компания» и др.)

  
  

  
ФИНАНСОВЫЕ КОМПАНИИ   

(СФ ООО «БКС», «ФИНАМ») 

КРЕДИТНЫЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ  

(Северо-Кавказский банк Сбербанк 
России, ОАО «Россельхозбанк», 

ЗАО «ВТБ 24» и др.) 

СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ 

(СПК колхоз «Россия», СПК 
колхоз «Гигант», СПК-колхоз 
им. Апанасенко, СПК-колхоз 
им. Чапаева) и др. 

БЮДЖЕТНЫЕ 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

(Федеральная служба 
государственной статистики, 
Пенсионный фонд РФ и др.) 

ИЗДАТЕЛЬСКИЕ И ПУБЛИКАЦИОННЫЕ ЦЕНТРЫ 
ИД «Финансы и кредит», ИД «Панорама», «Экономика и предпринимательство», «Бухучет в сельском 

хозяйстве», «Вопросы современной экономики», European association of science editors и др. 

Высшие учебные 
заведения России и НИИ 

(ФГБОУ ВПО 
«Финансовый 

университет при 
Правительстве РФ», 

ФГБОУ ВПО РГАУ им. 
К.А. Тимирязева,  

 ФГБОУ ВПО 
«Воронежский ГАУ им. 
императора Петра I», 

ВИАПИ имени 
А.А.Никонова», ГНУ 

ВНИИЭСХ  
Россельхозакадемии, 

ВНИИОПТУСХ и др.) 

Общеобразовательные 
учреждения  

22 школы Шпаковского 
района, 25 школ 

Буденновского района, 13 
школ Андроповского 

района, 15 школ 
Апанасенковского района 

и 5 городских школ г. 
Ставрополя (МБОУ 

Лицей №16; МБОУ СОШ 
№ 20; МБОУ Гимназия № 

24; МБОУ СОШ № 29; 
МБОУ СОШ № 42) 

Эффективность  сотрудничества 

Совместное проведение  
научно-практических  

конференций и семинаров 

Совместное проведение  
учебных занятий 

Прохождение преддипломной  
практики 

Оказание образовательных  
услуг по повышению квалификации  

Трудоустройство 

Публикация результатов  
исследований 

Проведение конференций  
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Интересы работодателей и ВУЗа в отношении выпускников 

Стратегические партнеры Учетно-финансовый факультет 
 Кадры на постоянную 

работу 
 Кадры на временную работу 
 Разработки студентов 
 Разработки и консультации 

преподавателей 
 Обучение персонала 
 Прикладные исследования 

 Трудоустройство выпускников 
 Обеспечение практики студентов 
 Обеспечение стажировок 

(повышение квалификации) 
преподавателей  

 Получение заказов на 
исследование и разработки 

 Получение заказов на 
переобучение специалистов 

Сведения о количестве студентов, прошедших практику  
в ОАО «Россельхозбанк», чел. 

Специальность 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 Всего 

Финансы и 
кредит 10 13 15 17 20 13 12 100 

Бухгалтерский 
учет, анализ и 
аудит 

9 12 14 16 19 7 7 84 

Всего 19 25 29 33 39 20 19 184 
17 



 
 
 

Встреча студентов и преподавателей с Председателем правления Северо-
Кавказского банка Сбербанка России Колтыпиным Петром Николаевичем 

Совместный пилотный проект СтГАУ и Северо-Кавказского банка Сбербанка 
России «Семинары финансовой грамотности в школах и ВУЗах» 

 
Факультет  Прошли 

обучение  

Успешно окончили с 
получением 
сертификата 

Учетно-финансовый (мультипликаторы) 
                                          (слушатели) 

19 (1 этап) 19 

80 65 

Экономический 15 11 

Социально-культурный сервис и туризм 16 8 

Ветеринарной медицины 22 8 

Технологического менеджмента 10 5 

Механизации сельского хозяйства 19 10 

Итого 181 126  18 
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Неделя финансовой грамотности в рамках 
Всероссийского праздника «День финансиста»  

( с 5.09.2013 по 9.09.2013 ) 
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Открытие студенческого страхового агентства Россгосстрах 
в Ставропольском государственном аграрном университете 

 (27 февраля 2013 г.) 

Цели и задачи страхового агентства: 
 

• Установление тесных связей и контактов образовательных учреждений с 
реальным бизнесом в лице наиболее динамично развивающегося и перспективного 
сектора финансового рынка - страхового (прирост бизнеса ежегодно 15 - 20%, что 
существенно превышает темы роста экономики РФ вообще). 
• Повышение общей эффективности работы ВУЗа за счёт предоставления 
выпускникам возможности трудоустройства по окончании обучения. 
• Практическая реализация требований компетентностного подхода, заложенного в 
новых образовательных стандартах 3-го поколения - формирование реальных и 
востребованных на рынке компетенций у студентов. 
• Предоставления студентам возможности апробации на практике полученных в 
университете теоретических знаний, навыков, умений. 
• Ознакомление студентов с реальными бизнес-процессами крупнейшего 
страховщика Российской Федерации и др. 



Титов Евгений Викторович  
Председатель Дальневосточного банка ОАО «Сбербанк России»  

Соловьева Инна Алексеевна  
Заместитель Председателя Дальневосточного банка ОАО «Сбербанк России»  

Булгаков Виктор Алексеевич  
Главный бухгалтер Северо-Кавказского банка ОАО «Сбербанк России»  

Романенко Роман Владимирович 
Управляющий Северо-Осетинским отделением №8631 ОАО «Сбербанк 
России»   
Шейко Ирина Ивановна 
Заместитель начальника отдела финансового контроля Департамента 
финансов и бюджетной политики Министерства сельского хозяйства 
Российской Федерации 
 

Выпускники факультета 

Лосников Роман Петрович 
к.э.н., главный бухгалтер ЗАО сельскохозяйственное предприятие «Колос» 
Кочубеевского района Ставропольского края 

Сербин Юрий Валерьевич 
к.э.н., заместитель министра сельского хозяйства Ставропольского края 
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Таблица – Динамика защит диссертаций 

годы 

08.00.10 «Финансы, 
денежное обращение и 

кредит» 
Специальность 08.00.12 «Бухгалтерский учет, статистика» 

Кандидатские 
2008 – Конева А.А.  
2009 Бойко С.В. Бобрышев А.Н., Шапочкина Е.Л., Мариненко А.А.  
2010 – Марусенко Е.А.  
2011 – Башкатова Т.А., Галилова Р.И., Кузьмишкина Л.А., Кузнецова Е.Н.,  Леднева Ю.А. 
2013 Шамрина С.Ю. Феськова М.В. 

Итого 2 11 
08.00.05 «Экономика и управление народным хозяйством» 

2008 

Докторские Кандидатские 
Лещева М.Г.,  
Буценко Л.С.,  
Костюкова Е.И. 

Клишина Ю.Е., Толоконникова Т.А., Шевченко Л.В., Лапина Е.Н., Феронова А.В., 
Мирная Н.А., Колесников А.В., Остапенко Е.А., Балаян В.Э., Толочко С.Ю., Захарченко 
С.А., Молчаненко С.А., Литвинов Е.А.,  

2009 
Герасимов А.Н.,  
Мещерякова Л.А.,  
Яковенко В.С. (08.00.13) 

Тимонова И.И., Колобова Т.Ю., Гунько А.Ю., Григорьева О.П., Ливанова В.В., Казаков 
М.Ю., Азарян Г.А., Бондарев П.В., Дрофа Л.Л., Казакова Л.В., Бондаренко С.М., 
Надбитов Н.К.,  Краюшкина М.В., Скворцова А.В., Хасай Н.Ю., Косенко С.Г. 

2010 – Гришанова С.В. (08.00.13), Ковтун Е.Н., Фисенко Н.В., Кузьмин К.А.,  
Ширшова И.Ю., Гордиенко М.Н., Яблуновский М.Ю., Анохин Д.С. 

2011 – Кулова З.К., Гришкова Т.Г., Моторина И.М.,  
Собченко Н.В., Бабенышев С.С., Зубова Л.В. 

2012 – Доронин А.Б., Мурдугов А.В., Левченко С.А., Скрипниченко Ю.С., 
 Нинева Е.Н., Амандурдыев Х.Д., Звягинцева О.С. 

2013 – Пшеничный П.П., Дьяченко Е.Г.,  Градинарова Д.Е.,  
Мамедова К.Г.,  Яновский А.А. (01.04.13) 

Итого 6 55 
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Победители программы УМНИК: 
1. Петрова О.А. (2008 г.) – руководитель ген. директор ООО НПО «Импульс» Сафин А.М. 
2. Мариненко А.А. (2010 г.) – руководитель доцент Кулиш Н.В. 
3. Бобрышев А.Н. (2010 г.) – руководитель профессор Костюкова Е.И. 
4. Попадич Г.А. (2011 г.) – руководитель доцент Кулешова Л.В. 
5. Шавернев А.А. (2013 г.) – руководитель профессор Костюкова Е.И. 
6.  Прыткова А.В. (2013 г.) – руководитель Бобрышев А.Н. 

Финансирование НИР в расчете на 1 ед. ППС в рамках хоздоговорной тематики и госконтрактов, тыс. руб. 
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Годы Конкурс Победители грантовых 
программ 

Сумма 
гранта 

2008 Развитие сельской кредитной коопераций и предприятий 
агробизнеса на Северном Кавказе 

Латышева Л.А., Лапина Е.Н., 
Михоненко И.В. И др. 978 700 

2009 

Грант Международного научного фонда экономических 
исследований академика Н.П. Федоренко  

Костюкова Е.И.,  
Бобрышев А.Н. 30000 

Грант победителя конкурса Министерства сельского хозяйства 
РФ на лучшую научную работу Мариненко А.А.  30000 

Развитие сельской кредитной коопераций и предприятий 
агробизнеса на Северном Кавказе 

Латышева Л.А., Лапина Е.Н., 
Мещерякова Л.Ю. 698 600 

2010 

«Участник молодежного научно-инновационного конкурса» («УМНИК»)  Мариненко А.А.;  Бобрышев А.Н. 800 000 

«Золотой век инноваций» номинация «Лучший инновационный 
проект в сфере экономики» Иволга А.Г. 50 000 

Грант Ставропольского государственного аграрного университета Скляров И.Ю., Капустина Е.И, 
Бобрышев А.Н. 70 000 

2011 

«Участник молодежного научно-инновационного конкурса» («УМНИК»)  Попадич Г.А. 400 000 

Грант Ставропольского государственного аграрного университета Гуреев Е.Е., Гуреева Д.Е., Гуреева М.Е. 30 000 

Грант в рамках программы «Кадровый резерв Президента РФ» Скляров  И.Ю. 600 000 

2012 
Грант Ставропольского государственного аграрного университета Мариненко А.А., Башкатова Т.А. 40 000 

Грант Благотворительного фонда В. Потанина для молодых 
преподавателей Бобрышев А.Н. 50 000 

2013 
Грант Ставропольского государственного аграрного университета Галилова Р.И. 60 000 

«Участник молодежного научно-инновационного конкурса» («УМНИК»)  Шавернев А.А., Прыткова А.В. 400 000 

Финансирование НИР за счет грантовых 
программ 



ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗОВАННЫЕ УЧЕТНО-ФИНАНСОВЫМ 
ФАКУЛЬТЕТОМ В ИНСТИТУТЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ИДПО)  
 в 2012-2013 уч. гг.   

1. Современные технологии преподавания финансово-экономических дисциплин по направлению «Экономика» в условиях 
перехода на уровневую подготовку и введения ФГОС третьего поколения  (24.09.2012-05.10.2012) 

2. Бухгалтерский учёт и налогообложение в органах государственной власти Ставропольского края (03.12.2012 -13.12.2012) 
3. Основы создания и функционирования К(Ф)Х (март-апрель 2013) 
4. Финансово-экономические инструменты в системе управления организацией (10.06.2013 -28.06.2013) 
5. Современные инновационные подходы к преподаванию учетно-финансовых дисциплин (24.06.2013 - 28.06.2013) 
6. Бизнес-планирование инновационной деятельности сельскохозяйственных товаропроизводителей (июнь 2013) 

Курсы повышения квалификации 

 
Актуальные вопросы преподавания и методическое обеспечение дисциплин по специальности «Бухгалтерский учет, анализ и 
аудит» (для ППС Гродненского ГАУ, Республика Беларусь) (17.12.2012 - 20.12.2012 ) 

Стажировки 

1. Единая программа подготовки арбитражных управляющих (25.04.2012 – 20.07.2013 г.) 
2. Оценочная деятельность (23.04.2012-10.11.2012) 
3. Мастер делового администрирования (МВА) в агробизнесе (14.09.2012 – 30.09.2012) 
4. Оценка собственности (22.10.2012- 06.05.2013; 13.05.2013 -17.05.2013 ) 
5. 1 С: Бухгалтерия (апрель  2013) 

Профессиональная переподготовка 

 
1. Учет расчетов по социальному страхованию и обеспечению при разных режимах налогообложения (27.11.2012 – 13.12.2012 ) 
2. Бухгалтерский учет для начинающих (29.11.2012 – 11.12.2012 ) 
3. Анализ и управление затратами  (ноябрь-декабрь 2012, май 2013) 
4. Организация бухгалтерского учета на предприятии (26.03.2013- 30.04.2013) 
5. Организация управленческого учета на предприятии (27.03.2013- 23.04.2013) 
6. Основы банковского дела (октябрь 2012) 

Дополнительные образовательные услуги 
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1. Бюджетный процесс и межбюджетные отношения (июнь – август 2013) 
2. Основы профессиональной служебной деятельности государственных гражданских служащих (июнь – август 2013) 
3. Информационное, организационное и документационное обеспечение муниципального управления (июнь – август 

2013) 
4. Государственная бюджетная политика (июнь – август 2013) 
5. Организационные  и правовые основы государственной гражданской службы (июнь – август 2013) 

Кафедра  «Экономический анализ и аудит» 

 
1. Актуальные вопросы бюджетного законодательства (13.05.2013 - 31.05.2013) 
2. Государственная бюджетная политика (27.05.2013 - 29.05.2013) 
3. Государственный и управленческий контроль: структура, назначение, технологии осуществления (27.05.2013-
06.06.2013) 
4. Бюджетный процесс и межбюджетные отношения (27.05.2013 - 06.06.2013) 
5.Государственная политика в области противодействия коррупции (17.06.2013 - 27.06.2013) 

Кафедра  «Финансы, кредит и страховое дело» 

1.Актуальные вопросы бюджетного учёта в органах местного самоуправления (сентябрь 2012) 
2.Управление инвестициями и инновациями (22.10.2012 - 25.10.2012) 
3.Управление инвестициями и инновациями (22.10.2012 - 01.11.2012) 

Кафедра «Финансовый менеджмент и банковское дело» 

 
1. Актуальные вопросы бюджетного учета в органах местного самоуправления  (сентябрь 2012 г.) 
2. Управление государственными муниципальными закупками (в течение года) 

Кафедра  «Бухгалтерский управленческий учет» 

ПРОГРАММЫ, РЕАЛИЗОВАННЫЕ  
 в УНИЛ  в 2012-2013 уч. гг.  



Кафедры 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
Финансы, кредит и страховое дело 2 4 3 3 6 3 
Бухгалтерский финансовый учет 2 4 2 5 3 1 
Статистика и эконометрика 8 7 1 3 5 3 
Финансовый менеджмент и 
банковское дело 2 5 9 4 3 9 

Экономический анализ и аудит 10 2 7 4 3 4 
Бухгалтерский управленческий 
учет 8 6 5 6 5 4 

Математика - - 1 - 2 - 

Таблица – Монографии ППС факультета  

Кафедры 2008 2009 2010 2011 2012 2013 
Финансы, кредит и страховое дело 2 3 2 11 12 14 
Бухгалтерский финансовый учет 2 7 2 10 8 4 
Статистика и эконометрика 16 6 7 16 17 17 
Финансовый менеджмент и 
банковское дело 15 9 13 8 14 18 

Экономический анализ и аудит 5 12 20 16 18 24 
Бухгалтерский управленческий 
учет 17 4 11 13 14 17 

Математика - 1 2 10 12 14 

Таблица – Динамика опубликования статей из перечня ВАК 
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Таблица – Показатели цитируемости в 
РИНЦ в разрезе кафедр (18 декабря 2013 г.) 
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№ 
п/п Наименование кафедры Численность 

в РИНЦ, чел. 

Кол-во 
статей в 
РИНЦ 

Кол-во 
цитирований 

Индекс 
Хирша 

1 Финансы, кредит и 
страховое дело 10 268 629 3,80 

2 Статистики и эконометрики 15 255 1563 3,53 

3 Финансового менеджмента и 
банковского дела 13 289 716 2,77 

4 Бухгалтерского финансового 
учета 7 120 178 2,86 

5 Бухгалтерского 
управленческого учета 10 255 1172 4,20 

6 Математики 16 208 507 2,38 

7 Экономического анализа и 
аудита 13 289 776 3,54 

  Итого по факультету  84 1684 5541 3,30 



№ 
п/п ФИО авторов Название журнала Состояние База данных 

1 Симоновский А.Я.,  
Яновский А.А. 

«Электронная обработка материалов» / англ. 
версия: «Surface engineering and applied 

electrochemistry» 

принята к 
опубликованию WoS, Scopus 

2 отправлена WoS, Scopus 

3 Бобрышев А.Н. «Актуальные проблемы экономики» принята к 
опубликованию Scopus 

4 Костюкова Е.И.,  
Скляров И.Ю. «Eur Sci Editing» опубликована Scopus 

5 Томилина Е.П.,  
Глотова И.И. «Middle East Journal of Scientific Research» опубликована Scopus, WoK 

6 Углицких О.Н.,  
Клишина Ю.Е. «Middle East Journal of Scientific Research» опубликована Scopus, WoK 

7 Склярова Ю.М. «Middle East Journal of Scientific Research» опубликована Scopus, WoK 
8 Давыдянц Д.Е. «European Science and Technology» опубликовано 2 статьи Scopus 
9 Склярова Ю.М. «International  scientific researches» опубликована Agris 

10 Гурнович Т.Г. «International  scientific researches» опубликована Agris 

11 
Герасимов А.Н., 
 Громов Е.И., 
Скрипниченко Ю.С. 

«Актуальные проблемы экономики» принята к 
опубликованию Scopus, WoK 

12 
Герасимов А.Н., 
 Громов Е.И., 
 Григорьева О.П. 

«World Applied Sciences Journal» принята к 
опубликованию Scopus, WoK 

13 Лещева М.Г. Acta universitatis Agriculture of  Silviculturae 
mendelianae Brunensis отправлена  WoS 

Таблица – Публикации статей в журналах  
из базы Scopus и Web of Science 
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Год Место Название программы ФИО 

2007 

Czech University of Life 
Sciences Prague; Slovak 

University of Agriculture; 
Университет 

Хойенхайм, Германия 

«Transformation of Czech Education System at 
Czech University of Life Sciences Prague»; 

«Стратегия высшего образования в 
Германии»; Развитие бакалаврских и 

магистратских программ 

Костюкова Е.И., Латышева 
Л.А., Цымбаленко Т.Т., 

Скляров И.Ю.,  
Гладилин А.А., Сытник О.Е., 
Дебелый Р.В., Колобова Т.Ю. 

2008 

Czech University of Life 
Sciences Prague; Университет 

Генуи, Италия 
 

«Implementing the Bologna Process in the 
higher education  system of the Czech 
Republic; «Система двухуровневого 

образования Италии и Болонский процесс» 

Манжосова И.Б.,  
Татаринова М.Н., Германова В.С., 

Фролова А.А.,  
Мариненко А.А. 

2009 Университет Мэриленд, 
США; Германия, г. Ганновер 

«Применение дистанционного образования в 
обучении»; Повышение квалификации в 

Curopaische Akademie 
Крон Р.В., Булавина Л.Н. 

2010 
Сербия, г. Белград; 

Варшавский университет 
естественных наук 

«Multifunctional Agriculture and Rural 
Development – Regional Specificities» 

Костюкова Е.И.,  
Манжосова И.Б.,  
Цыбаленко Т.Т. 

2011 г. Вашингтон, США Ассоциация сельскохозяйственного 
кредитования Лапина Е.Н. 

2012 Wageningen University, the 
Netherlands; Швейцария «AGRIMBA MBA in Agribusiness»; Ельчанинова О.В.,  

Тельнова Н.Н. 

Зарубежные стажировки 

Преподаватели факультета 
осуществляют ведение 

занятий в магистратуре MBA 
«Агробизнес», с участием 

преподавателей университета 
Вагенинген (Нидерланды) 
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Автор Цымбаленко 
Т.Т. – Диплом 

признания и Гриф  
Варшавского 
университета 

естественных  наук 
(2011 г.) 







Приложение 2 
 

Перечень социологических исследований,  
проведенных в 2008-2013 гг.  

Отделом социологических исследований и маркетинга 
 

1.    «Анкета абитуриента». 

2.    «Выбор вуза». 

3.    «Адаптация первокурсников в вузе». 

4.    «Воспитательная работа в вузе». 

5.    «Культурно-досуговая деятельность студентов». 

6.    «Студенческие инициативы». 

7.    «Информатизация учебного процесса» (анкеты для студентов и 

для преподавателей). 

8.    «Общественное питание в вузе». 

9.    «Удовлетворенность персонала трудом». 

10. «Жизненные планы выпускников». 

11. «Образ жизни молодежи». 

12. «Анкета руководителя» (опрос работодателей). 

13. «Анкета специалиста» (опрос работодателей). 

14. «Качество жизни населения г. Ставрополя». 
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